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Apellidos / Nombre Force Navascues, Alfonso  

Dirección  Gran Vía nº 30-C.P 50005-Zaragoza 

Teléfono 687 904 476  

Correo electrónico  a.forcenavascues@reicaz.com  

Nacionalidad Española    

Fecha de nacimiento 27/06/1973 

 

 

 

 

 

Presentación 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

          
         En la actualidad me encuentro ejerciendo como abogado colegiado en el Real E Ilustre 
Colegio de Abogados de Zaragoza (REICAZ), desarrollando mi actividad principalmente en 
ámbitos mercantiles y laborales, si bien de manera puntual realizo asistencias  en los órdenes 
civiles y penales. 
 
         Igualmente poseo experiencia en la asistencia jurídica a empresas tanto en la elaboración de 
escritos y/o contratos de diferente naturaleza como en la asistencia a juicios, destacando la 
especialización en elaboración de Manuales de Responsabilidad Social Corporativa y de Corporate 
Compliance, para diversas empresas PYMES así como en asesoramiento en patentes y marcas.  
 
          Poseo formación  complementaria en marketing y ventas, de hecho dispongo de una    
dilatada experiencia en puestos de responsabilidad para empresas PYMES del sector de las 
telecomunicaciones, tanto en elaboración y ejecución de planes de marketing como en gestión de 
equipos comerciales. 
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Experiencia laboral 

 

 
 

 

 

Funciones Abogado -Consultor 

Fechas 2014-actualidad 

 

 Responsabilidades principales 

    Abogado en ejercicio, miembro del Real E Ilustre Colegios de Abogados de Zaragoza 
(Reicaz), especializado en temas mercantiles y laborales, tanto en redacción de escritos como en 
la asistencia a juicios.  
     Áreas de experiencia: 

 Asesoría en la creación de empresas. 

 Asesoría en implantación de empresas en el exterior. 

 Elaboración de Planes de Igualdad, de responsabilidad Social Corporativa  
      y Corporate Compliance. 

 Due Diligence Legal. 

 Elaboración de contratos mercantiles de ámbito nacional e internacional. 

 Constitución de Sociedades. 
 

Referencias 

 

Baiarte Ingeniería  S.l.l, Aluminios Aragal S.L 

 
 
 

 

 

 

Funciones  Consultor Marketing y Ventas 

Fechas 2013-actualidad 

Responsabilidades principales       Desarrollo de funciones como consultor externo de empresas especializado en PYMES 
para las áreas  de marketing, ventas y asesoría estratégica: 
 
Áreas de experiencia: 
 

 Realización de análisis de situación de empresa, del mercado y del entorno. 

 Elaboración propuesta del Plan anual de Marketing y de Comunicación en todos los 
ámbitos de las compañías incluyendo en el mismo previsión de ventas y de costes. 

 Elaboración de planes de comunicación corporativa 

 Supervisión de redes de Ventas nacionales e internacionales 

 Asesoramiento y/o gestión de las relaciones con clientes 
 

 

Referencias Guinaz S.L, Técnicas Competitivas S,L, Proyectran, Baiarte S.L.L. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Guinaz Electrónica S.L 
 

 

 

 

Funciones    Director de Marketing y Ventas 

Fechas     2010-2013 

    Tipo de empresa  

 

responsabilidades principales 

      Fabricante productos electrónicos de comunicación interior. 
 

 Responsable del área comercial y de todas las actividades de marketing operativo de la 
empresa. Ámbito de operaciones: worldwide 

 Miembro del Equipo de Dirección de la compañía. 

 Dirección Comercial nacional e internacional, incluyendo selección, supervisión y 
motivación de la red de ventas y del personal propio del área, gestionando un equipo de 
30 personas de forma directa e indirecta. 

 Gestión de las relaciones con principales clientes directos e indirectos. 

 Elaboración y ejecución del Plan anual de Marketing y de Comunicación en todos los 
ámbitos de la compañía incluyendo previsión de ventas y costes. 

 Propuestas y ejecución acciones de marketing  

 Participación activa en la definición de la política de producto y precio, así como de las 
nuevas líneas de negocio. 

 Realización de análisis de situación de empresa, del mercado y del entorno. 
 

 

Principales logros 

 

 Reestructuración efectiva del departamento comercial tanto en personal interno como 
externa, para lo cual seleccioné y formé a cerca de 20 comerciales. 

 Incremento de ventas en los mercados internacionales del 50% y la apertura de 
mercados en 9 países (Noruega, Dinamarca, UK, Dubai, Líbano, Iran Colombia, 
Ecuador, Chile) en el espacio de tres años. 

 Definición y ejecución de nueva estrategia de producto, implicando la introducción de 
un 20% de nuevos productos. 

 Definición y ejecución de nueva página web GUINAZ. 
 
 

 
 

Electroacústica General Ibérica S.A 

 (EGI, S.A) 

 

 

 

 

Funciones Director de Marketing y promoción -Adjunto Dirección Comercial. 

Fechas 2006-2009  

Tipo de empresa  

 

Responsabilidades principales 

 

 

 

 

 

                       

   Fabricante sistemas electrónicos de sonido y megafonía 
 

 Responsable de todas las actividades de marketing operativo de la empresa y 
coordinación del área comercial. 

 Elaboración y ejecución del Plan anual de Marketing y de Comunicación en todos 
los ámbitos de la compañía incluyendo en la misma previsión de ventas y de costes. 

 Colaboración con Director Comercial en la selección, supervisión y motivación de la 
red de ventas nacional e internacional y del personal del área a su cargo, así como la 
gestión de las relaciones con principales clientes directos e indirectos. 

 

Principales logros     Definición, puesta en marcha y ejecución de los planes de marketing anuales de la compañía 
manejando un presupuesto para el departamento de 900.000€ aproximadamente. 
Durante dicho periodo se rediseñó la página web y la política de comunicación de la compañía, 
se generó un vídeo corporativo y se reforzó la división de prescripción, así como se prepararon 
Ferias del sector en Madrid (Matelec) y Alemania (Light and Building), con gran éxito de 
asistencia. 



 

 

Electroacústica General Ibérica S.A  

(EGI, S.A) 

 

 

 

Funciones Responsable División negocio 

 

Fechas 2001-2006  

 Responsabilidades principales  

 

 

 

 

 Responsable del área de de prescripción de la compañía 

 Gestión comercial en primera persona de la promoción del producto en sector 
arquitectura, ingeniería, construcción. 

 Selección y coordinación equipo de promotores del área prescripción.  

 Ámbito nacional.  
 

Principales logros       Comenzando como asesor único en el sector de la prescripción (arquitecturas, ingenierías, 
promotoras) y desplazado en Madrid, logré la creación  finalmente de una nueva división de 
negocio en la empresa gracias a la apertura de  más de 4.800 clientes interesados en la 
prescripción del producto en las memorias de calidad,  lo cual requirió la ampliación del la 
división  disponiendo de  tres personas a mi cargo, hasta el salto a la División de Marketing de 
la Compañía. 

Formación  

Estudios Licenciado en Derecho 

Fechas 1995-1999  

centro de estudios Facultad de Derecho de Zaragoza 

Estudios Master en Práctica Jurídica 

Fecha 2012-2013 

 centro de estudios Universidad de Zaragoza 

 Estudios    Curso Marketing Estratégico 

Fechas    2008 

centro de estudios    ESIC Madrid 

Estudios Postgraduado en Gestión y Dirección de empresas. 

                                           Fechas    2006 

 centro de estudios Cámara de Comercio Madrid 

Estudios Curso de Responsabilidad Social Corporativa.Norma Internacional ISO 26000:2010 

                                         Fechas    2016 

 centro de estudios BUREAU VERITAS 

Estudios Compliance Officer 

                                         Fechas 2016 

Estudios THOMSON REUTERS 

                               

 Idiomas  

 Inglés 

 
 

Certificado PET (Preliminary English Test) por la Universidad Cambridge. 
 

Capacidades Alta capacidad de liderazgo y organización. 
Gestión de proyectos en equipo. 

Altas habilidades sociales. 

 


